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1)Identifikacia organizacie

3

Obvodny turad bol zriadeny zdkonom ¢&. 254/2007 Z. z. o zruSeni krajskych uradov
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 515/2003 Z. z. o krajskych uradoch a obvodnych uradoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného sidu SR &. 263/2006 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov ako organ miestnej Statnej spravy.

Nazov:

Sidlo:
Rezort:

Forma hospodarenia:

Obvodny turad Senica
(d’alej len ,,obvodny urad*)

Vajanského 17,905 01 Senica
Ministerstvo vnutra SR

Statna rozpoctova organizacia

Obvodny trad bol pravnickou osobou, rozpoctovou organizaciou Statu finan¢nymi
vzt'ahmi napojenou na rozpocet Ministerstva vnutra SR.

Statutarny zastupca
prednosta, veduci sluzobného uradu:

Clenovia vedenia ObU Senica

Hlavné Cinnosti:

Ing. Vladimir Kocourek

Ing. Alena Komorna

vedlica odboru ekonomického

a organiza¢ného

JUDr. Monika Ladovicova,

Mgr. Adriana Stanislavova
vedlica odboru vSeobecnej vnutornej
spravy

Mgr. Ivan Steflik

veduci odboru Zivnostenského podnikania
Mgr. Igor Jansak

veduci odboru civilnej ochrany

a krizového riadenia

Obvodny trad v roku 2012 vykonaval §tatnu spravu na tsekoch:
- vSeobecnej vnutornej spravy — priestupkov, matri¢nej ¢innosti, povol'ovania verejnych
zbierok, volieb a referenda, s¢itania obyvatel'ov, domov a bytov,

- zivnostenského podnikania,
- civilnej ochrany,
- krizového riadenia,

- poistenia motorovych vozidiel,

- ekonomickych ¢innosti,
- informatiky,
- registratary,



- vnutornej kontroly,
- spristupniovania informacii,
- staznosti a peticii.

Statnu spravu vykonava na tzemi dvoch okresov Senica a Skalica pre 52 obci.

Obvodny urad na vykon Stitnej sprdvy na useku zivnostenského podnikania
a prejednavania priestupkov  zriadil so suhlasom Ministerstva vnuatra SR pracovisko
Obvodného uradu so sidlom v meste Skalica, Namestie Oslobodenia 15, spadovo pre obce
okresu Skalica.

Kontakt: tel.: +421 34 6513450
fax: +421 34 6512697
e-mail: prednosta@se.vs.sk

Adresy pracovisk:
- pracovisko Senica — Vajanského 17, 905 01 Senica,
- pracovisko Skalica — Nam. Slobody 15, 909 01 Skalica.

2)Poslanie a strednodoby vyhlad organizicie

Zmyslom pdsobenia obvodného tradu v roku 2012 bol vykon S§tatnej spravy v prvom
stupni spravneho konania.

Poslanim obvodného tradu bolo plnenie uloh suvisiacich s prejedndvanim priestupkov,
volieb areferenda, sCitani obyvatelov, domov a bytov, povolovanim verejnych zbierok,
matrik, Zivnostenskou registraciou, vykonom Zivnostenskej kontroly, civilnej ochrany,
krizového riadenia, obrany §tatu, hospodarskej mobilizacie, ochrany utajovanych skutoc¢nosti,
rozpoctu a uctovnictva, vnutornej prevadzky uradu, peticii a staZznosti ako i vnutornej
kontroly, materidlno-technickym a personalnym vybavenim uradu.

Obvodny urad vykonaval Ukony smerom k obCanom, obciam, verejnym inStiticiam
a vlastnym zamestnancom.

Na useku Zivnostenského podnikania prijimal ohlasenia Zivnosti, vydaval osvedCenia
o zivnostenskom opravneni, plnil Glohy jednotné¢ho kontaktného miesta, vykonaval cely rad
ukonov spojenych so zivnostenskou registraciou, zapisoval udaje o podnikatel'och do
zivnostenského registra a kontroloval dodrziavanie povinnosti a podmienok vyplyvajucich zo
zivnostenského zakona v podnikatel'skych subjektoch.

Na tuseku rozpoctu a uctovnictva vo vztahu k tizemnej samosprave poskytoval odbornti
pomoc obciam pri vyictovani finanénych prostriedkov na preneseny vykon §tatnej spravy na
useku matrik, registra obyvatel'stva a volieb.

Na useku civilnej ochrany uskutoc¢iioval civilné ntidzové planovanie a kontroloval ho;
vykonaval analyzu Gizemia z hl'adiska vzniku mimoriadnych udalosti, vyhlasoval a odvolaval
mimoriadne udalosti.

Pripravoval podklady na rokovanie bezpecnostnej rady obvodu tykajuce sa obrany Statu,
ochrany Zivota a zdravia osob, majetku.


mailto:prednosta@se.vs.sk

Spolupracoval s izemnou vojenskou spravou pri vedeni evidencie pravnickych osdb,
fyzickych osob, ktorym moze byt v ¢ase vojny alebo vojnového stavu uloZzena povinnost’
poskytnut’ ubytovanie prislusnikom ozbrojenych sil a pod.

Uloh, ktoré zabezpedoval a plnil obvodny trad na jednotlivych usekoch je vel'a, podrobne
su obsiahnuté v organizacnom poriadku obvodného tradu. V sprave su uvedené nosné ulohy.

Strednodoby vyhl’ad organizacie

Obvodny urad prijatim zdkona ¢. 345/2012 Z. z. o niektorych opatreniach v miestnej
Statnej sprave a ozmene adoplneni niektorych zakonov, ktorym sa realizuji zamery
Programového vyhldsenia vlady na roky 2012 — 2016 aciele Programu ESO meni
v budicnosti svoje postavenie. Z rozpoctovej organizacie bude preddavkova organizacia bez
pravnej subjektivity. Postupne v roku 2013 sa vyprofiluje na okresny urad ako organ miestnej
Statnej spravy. Jednym z prvych krokov v ramci programu ESO bude vytvorenie novej
Struktiry miestnych organov Statnej spravy, ktorych principom bude zjednodusenie kontaktu
obcCana so Statnou spravou, hospodarnost’, efektivnost’ nakladania s verejnymi prostriedkami
a kontrola.

Hlavnymi ¢innostami okresného Gradu na Useku Statnej spravy by mali byt

- cestna doprava a pozemné komunikacie,

- hospodarska mobilizacia,

- obrana Statu,

- polnohospodarstvo, lestné hospodarstvo, pol'ovnictvo a pozemkové Upravy,
- Skolstvo,

- uzemné planovanie, vystavba a bytova politika,

- prevencia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti,

- vSeobecnej vnatornej spravy,

- zivnostenské podnikanie.

Hlavnym zdmerom a cielom vrdmci programu ESO s opatrenia v oblasti izemne;j
poOsobnosti, rozmiestnenia a dostupnosti sluZieb verejnej spravy, budované na principe
,»vsetko v jednom, jedno vSade®.

V roku 2013 sa vytvori jednotnd siet’ Centrum verejnej spravy, ktord smerom k obcanovi
bude predstavovat’ jeden inStitat zastupujici Stat.

Uvedené prindsa so sebou prepojenost’ informacénych systémov.

Okresny urad tym, Ze sa postupne bude menit’ v ramci postavenia, pdsobnosti a Upravou
vztahov suvisiacich s jeho zmenou, prinesie so sebou efektivitu a usporu verejnych financii,
¢im sa naplni ciel’ celej reorganizacie miestnej Statnej spravy a vytvori sa trad moderného,
otvoreného a efektivneho typu.

3)Kontrakt organizacie s ustrednym organom

Obvodny trad Senica nemal v sledovanom obdobi uzatvoreny kontrakt s ustrednymi
organmi.
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4) Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

Obvodny urad vykonaval vroku 2012 ¢innosti, vyplyvajicemu mu z naplne c¢innosti,
plénov, organiza¢ného poriadku a novych zdkonov zamerané na vykon Statnej spravy na
usekoch vSeobecnej vnutornej spravy, zivnostenského podnikania, civilnej ochrany, krizového
riadenia, ekonomiky, vnutornej prevadzky, organizacnych zélezitosti vo vztahu
k samosprave, miestnej Statnej sprave a uradu ako celku.

Cinnosti zabezpetoval prostrednictvom 38 zamestnancov v ramci planovanych kapacit,
ktoré predstavuju 68 400 planovanych hodin (PH) pouziteI'ného cCistého fondu pracovnej
doby.

Vydavky v kategérii 610 — mzdy, platy a ostatné vyrovnania na rok 2012 boli ¢erpané vo
vyske 342 543 € pre 33 zamestnancov v Statnej sluzbe a 5 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Vzhl'adom na vykondvané cCinnosti v ramci jednotlivych odborov a réznorodost’ tuloh
obvodny urad nekalkuloval priame ndklady, ani nepriame. Naklady su kalkulované
a sledované podla rozpoctovej klasifikdcie na jednotlivé polozky a podpolozky Statneho
rozpoctu.

Nékupy tovarov a obstaranie sluzieb bolo vykonavané v stlade so zdkonom o verejnom
obstaravani formou objednavok a napojenim na ramcové dohody s Ministerstvom vnutra SR.

Délezitou sucastou prace odboru vSeobecnej vnutornej spravy boli volby do
samospravnych organov obce Hradiste pod Vratnom a Rovensko. Zabezpecovali ich v ramci
technicko-materidlneho zabezpecenia 4 zamestnanci. Na ulohu boli pouzité pracovné kapacity
v rozsahu 600 hodin, ¢o je 1% vSetkych kapacit.

Odbor ekonomicky a organizatny sa v II. polroku 2012 pripravoval a zabezpecCoval
postupne ulohy k delimitdcii majetku, vykonu inventarizdcie majetku, dodéavatel'sko-
odberatel'skych vzt'ahov. Na ulohe sa podielalo 6 zamestnancov, ¢o predstavuje cca 5 200
hodin.

Specifikacia rozpoétovych prostriedkov pouzitych na d’alie ucely je rozvedend v &asti 5).



5) Rozpocet organizacie
Na zabezpecenie uloh, ktoré obvodnému uradu vyplyvaji z naplne ¢innosti boli rozpisané
spravcom rozpoctovej kapitoly zavdzné ukazovatele rozpoctu:

Hodnotenie plnenia zavdznych ukazovatel'ov rozpoctu uréenych rozpisom ukazovatel'ov
na rok 2012 v rdmci programu 08CO03:

Kategoria Rozpocet zaviznych Plnenie v € Plnenie v %
ukazovatel’ov v € k upravenému
rozpoctu

610 341 005 356 900,35 104,6

620 119 181 135 799,98 113,9

630 95 084 134 271,67 141,22
640 161 647 161 483,5 99,8

700 0 0 0

Rozpoctové opatrenia:

V roku 2012 bolo spravcom rozpoctovej kapitoly vykonanych 22 rozpoctovych opatreni.
Vlastnych rozpoctovych opatreni bolo 47. Rozpoctové opatrenia sa tykali kategorie 610, 620,
630, 640.

Prijmy:

Schvéleny rozpocet prijmov v objeme 41203 € bol v priebehu roka 2012 upraveny
rozpoctovymi opatreniami na 198 345 €, plnenie za rok 2012 201 127,42 €, ¢o je plnenie na
101,40 % v Struktuare:

- prijmy z prendjmu spravované¢ho majetku, pozemkov 5811,27€
- prijmy z pokut 954578 €
- trzby z predaja kolkovych znamok 33 673,00 €
- prijmy z predaja pozemku 145 120,00 €
- ostatné prijmy (ide o prijmy z preplatkov) 697737 €
z toho: dobropisy, vrat. neop. pouz FP 312727 €
ostatné prijmy — trovy konania 3 850,10 €

- stravné (zdroj 72) 11 679,24 €

Najvicsi podiel na plneni prijmov mala podpolozka predaj pozemkov, kolkovych znamok,
pokuty za poruSenie Zivnostenského zakona a za poistenie motorovych vozidiel.
V porovnani s minulym rokom plnenie prijmov bolo vysSie o 150 289,67 € v dosledku
predaja pozemku Jednotnému pozemkovému fondu.




Vydavky:

Obvodny urad ¢erpal v roku 2012 iba vydavky vyplyvajuce zo zmluvnych vztahov.

Kapitalové vydavky:

Kapitalové vydavky v roku 2012 neboli rozpoctované.

Vydavky podlaekonomickej klasifikacie, program 08C03:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plnenie v % %
rozpocet v€ | rozpocet v € € Cerpania | Cerpania
k schval. | kuprav.
rozpoctu | rozpoctu
610 — mzdy, platy, 341 005 356 900,35 356 90,35 104,66 100,0
sluzobné prijmy
620 — poistné 119 181 135799,98 | 135799,98 113,94 100,0
a prispevok do poist’.
630 — tovary a sluzby 95 084 134 271,67 134 271,67 141,21 100,0
z toho:
631 — cestovné nahrady 650 942,37 942,37 144,98 100,0
632 — energia, voda, 37 380 52 626,32 52 626,32 140,78 100,0
komunikacie
633 — material 1333 4504,72 4504,72 337,9 100,0
634 — dopravné 5493 7 039,12 7 039,12 128,14 100,0
635 — rutinna 850 999,00 999,00 117,53 100,0
a Standardna udrzba
636 — najomné 19 884 19 841,47 19 841,47 99,78 100,0
637 — sluzby 29 494 48 318,67 48 318,67 163,83 100,0
640 — bezné transfery 161 647 161 483,50 | 161 483,50 99,89 100,0
600 — bezné vydavky 716 917 788 455,50 | 788 455,50 109,98 100,0
710 — obstaravanie - - - - -
kapitalovych aktiv
720 — - - - - -
700 - - - - - -
Vydavky spolu 716 917 788 455,50 | 788 455,50 109,98 100,0
(600+700)

program 08C03
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Schvaleny rozpocet na mzdy, platy, sluzobné prijmy za rok 2012 bol 341 005 € v ramci
rozpoctovych opatreni bol upraveny na 356 900,35 €, v tejto vyske bol i vyCerpany, ¢o je
plnenie na 100 % k schvéalenému rozpoctu.

V kategoérii 610 boli vyCerpané rozpoctové prostriedky v roku 2012 pouzité na mzdy,
platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske 356 900,35 €, z toho na platy
zamestnancov v Statnej sluzbe 315052 € ana platy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme 41 848,35 €. Platové prostriedky boli pouzité a Cerpané na jednotlivé zlozky
funk¢éného platu a odmeny. NajvacSou mierou participoval na objeme tarifny plat a to 80,25
%, €o je vo financnom vyjadreni 286 410,74 €. Priplatky dosiahli objem 35 525,02 €.

Platy zamestnancov boli Cerpané pre 33 zamestnancov v Statnej sluzbe a 5 zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme. Rozpis poctu zamestnancov pre rok 2012 bol naplneny
v plnej miere.

Kategoria 620 — Poistné a prispevky do poist’ovni

Rozpoctové prostriedky boli ¢erpané v zavislosti od Cerpania platovych prostriedkov.

Kategoria 630 — Tovary a sluzby

Na polozke 631 — cestovné, bolo Cerpanie v ramci schvaleného rozpoctu na 71,99%, ¢o je
umerné potrebam uradu. Realizované sluzobné cesty vyplyvaji zuloh — kontrol
zivnostenského odboru, odboru vnltornej spravy a s nimi stvisiace stravné vodicov, o ma
za nasledok ndrast priestupkovej agendy a Casté pracovné cesty do Skalica na pracovisko ako
1 spolupréca so samospravou. V porovnani s rokom 2011 je cerpanie vyssie o0 91,2 €.

Schvéleny rozpocet na polozke 632 — energie vo vyske 37 380 € bol upraveny na
52 626,32 €. Cerpanie na uvedenej polozke vychadza zo zmluvnych vztahov.

Cerpanie rozpodtovych prostriedkov na polozke 633 — material bolo vo vyske 4 504,02 €
na papier a kancelarske potreby.

Vydavky na polozke 634 — dopravné boli ¢erpané vo vyske 4 504,72 €. Vydavky stviseli
s udrzbou vozového parku, PHM, technické prehliadky a s nimi stvisiaca drZba.

V porovnani s rokom 2011 bolo nizSie Cerpanie PHM o 245,97 € anizSie Cerpanie na
podpoloZke servis o 2 430,11 €.

Vydavky na poloZke 635 — rutinna a Standardna tdrzba boli pouZité na opravu, prepojenie
budovy civilnej ochrany a krizového riadenia s hlavnou budovou optickym kablom.

Cerpanie vydavkov na polozke 636 — ndgjomné vyplyva zo zmluvnych vztahov — najjomné
za prenajatll administrativnu budovu Obvodného tradu Senica. Ndjomné v roku 2012 zostalo
na urovni roku 2011.

Cerpaniec  vydavkov na polozke 637 — sluzby predstavuje &iastku 48 318,67 €.
NajvyraznejSou mierou ovplyvnili Cerpanie na polozke stravovanie zamestnancov, zmluvné
sluzby — PO, BOZP, pridel do SF, odvod za neplnenie ZTP.
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01.6.0 VSeobecné verejné sluzby (vol’by)
Vydavky podlaekonomickej klasifikacie, program 08C0502:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plnenie v % %
rozpocet v € | rozpocet v € € Cerpania | Cerpania
k schval. | kuprav.
rozpoCtu | rozpoctu
610 — mzdy, platy, - 374 374,00 - 100,0
sluzobné prijmy
620 — poistné - 130,16 130,16 - 100,0
a prispevok do poist’.
630 — tovary a sluzby - 184,81 184,81 - 100,0
z toho:
631 — cestovné nahrady - 44,90 44,90 - 100,0
634 — dopravné - 52,05 52,05 - 100,0
637 — sluzby - 46,80 46,80 - 100,0
640 — bezné transfery - 992,10 992,10 - 100,0
600 — bezné vydavky - 1 681,07 1 681,07 - 100,0
700 - - - - - -
Vydavky spolu - 1 681,07 1 681,07 - 100,0
(600+700)
program 08C0502

V roku 2012 sa uskuto¢nili nové vol'by v obci Hradiste pod Vratnom a Rovensko. Obce po
skonceni volieb predloZzili vyuctovanie v celkovej ¢iastke 992,10 €.

02.1.0.3 - Hospodarska mobilizacia
Vydavky podlaekonomickej klasifikacie, program 06HO03:

Ukazovatel Schvéleny Upraveny | Plnenie v % %
rozpocet v € | rozpocCet v € € Cerpania | Cerpania
k schval. | kuprav.
rozpoctu | rozpoctu
633 — material 55,00 135,00 135,00 245,45 100,0
637 — sluzby 300,00 220,00 220,00 73,33 100,0
600 — bezné vydavky 355,00 355,00 355,00 100,0 100,0
700 - - - - - -
Vydavky spolu 355,00 355,00 355,00 100,0 100,0
(600-+700)
program 06H03
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Z prostriedkov HM boli uhradené vydavky spojené so skolenim pracovnikov odboru -
jednotny informacny systému HM.

02.2.0 Civilna ochrana

Vydavky podlaeckonomickej klasifikacie, program 08C03:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plnenie v % %
rozpocet v€ | rozpocetv € € Cerpania | Cerpania
k schval. | kuprav.
rozpoctu | rozpoctu
630 — tovary a sluzby 12 324,00 12 173,58 12 173,58 98,8 100,0
z toho:
632 — energia, voda, 1 499,00 1 038,99 1 038,99 69,31 100,0
komunikéacie
633 — material 205,00 2 626,43 2 626,43 128,12 100,0
634 — dopravné 500,00 0 0 0 0
635 — rutinna 1 700,00 234,00 234,00 137,65 100,0
a Standardn4 udrzba
637 — sluzby 7 804,00 7 808,58 7 808,58 100,05 100,0
600 — bezné vydavky 11 708,00 11 708,00 11 708,00 100,0 100,0
700 - - - - - -
Vydavky spolu 11 708,00 11 708,00 11 708,00 100,0 100,0
(600+700)
program 08C03

Schvaleny rozpocet pre oddiel CO bol vo vyske 11 708 €, Cerpanie — 11 708 € na urovni
upraven¢ho rozpo€tu NajvyraznejSie Cerpanie predstavuju refundacie odmeny skladnikov
PIO, oprava Specialnych strojov — sirén a Skolenia.
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03.6.0 Verejny poriadok a bezpecnost’
Vydavky podlaekonomickej klasifikacie, program 08C03:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plnenie v % %
rozpocet v € | rozpocet v € € Cerpania | Cerpania
k schval. | kuprav.
rozpoCtu | rozpoctu
630 — tovary a sluzby 300,00 300,00 300,00 100,0 100,0
z toho:
633 — material - 134,40 134,40 - 100,0
637 — sluzby 300,00 165,60 165,60 55,2 100,0
600 — bezné vydavky 300,00 300,00 300,00 100,0 100,0
700 - - - - - -
Vydavky spolu 300,00 300,00 300,00 100,0 100,0
(600+700)
program 08C03

V priebehu hodnoteného obdobia finanéné prostriedky boli ¢erpané vo vyske upraveného
a schvaleného rozpoctu na skolenie.

Kategoria 640 — BeZné transfery

Schvéleny rozpocet v kategdrii 640 v objeme 161 647 € bol v priebehu roka 2012
upravovany rozpo¢tovymi opatreniami na 161 483,50 € a v tejto vySke bol i Cerpany.

Bezné transfery boli poukdzané obciam na preneseny vykon Statnej spravy na Gseku matrik
pre 28 matri¢énych tradov v okrese Senica a Skalica a register obyvatel'stva pre 52 obci, boli
cerpané do vySky upraveného rozpoctu a to 157 419,46 €. Prostriedky vo vyske 473,04 € boli
¢erpané na podpolozke 642015 — nemocenské.

Na odstupné pre prednostu obvodného tradu bolo vyplatenych 2 832 € a na odchodné pre
1 zamestnanca, ktory ukoncil Statnozamestnanecky pomeru odchodom do ddéchodku bolo
poskytnutych 759 €.

6)Personalne otazky

Obvodny trad v roku 2012 na personalnom tseku zabezpecoval tlohy vyplyvajice mu zo
Statnozamestnaneckych vzt'ahov a pravnych vzt'ahov zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme Vv sulade s platnou legislativou. Obvodny urad je prvostupfiovym orgdnom
miestnej Statnej spravy.

Vnutorna organizaénu Strukturu obvodného uradu urcuje Ministerstvo vnutra. Stucast'ou
obvodného uradu je pracovisko obvodného uradu v meste Skalica, ktoré zabezpecovalo
vroku 2012 vykon Stitnej spravy na tuseku Zzivnostenského podnikania, prejedndvania
priestupkov s poctom zamestnancov 8.
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Na rok 2012 mal obvodny urad uréeny limit zamestnancov v $tatnej sluzbe v pocte 33
zamestnancov a pri vykone prace vo verejnom zaujme 5.

Priemerny prepocitany stav zamestnancov na rok 2012 bol 38 zamestnancov, z toho 33
v Statnej sluzbe a 5 zamestnancov vo verejnom zaujme.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12. 2012:

- pocet zamestnancov s VS IL. stupiia 20

- podet zamestnancov s VS L stupia 5

- pocet zamestnancov s Gplnym SS vzdelanim 13

Vzdelanostna tUroven zamestnancov je cielene zvySovana prijimanim novych
zamestnancov.

Priemerny vek zamestnancov obvodného uradu v evidencnom stave k 31.12.2012 bol 47,4
rokov.

Vo vekovej Struktire do 30 rokov evidoval obvodny Urad 2 zamestnancov, do 40 rokov 6
zamestnancov, do 50 rokov 13 zamestnancov a do 60 rokov 17 zamestnancov a nad 60 rokov
0 zamestnancov.

Podrl'a pohlavia v evidencnom stave bolo k 31. 12. 2012 24 zien a 14 muzov.

Organizacna Struktara Obvodného tradu Senica:

Obvodny trad sa vnatorne ¢lenil v roku 2012 na: pocet zamestnancov:
a) odbor ekonomicky a organiza¢ny 9
b) odbor v§eobecnej vnltornej spravy 11
c¢) odbor Zivnostenského podnikania 11
d) odbor civilnej ochrany a krizového riadenia 5
e) osobny urad 1

Odbory obvodného tradu sa neclenia na oddelenia.

Na cele obvodného uradu bol prednosta, ktory je zarovenl i1 veducim sluzobného uradu
a Statutar. Prednostu do funkcie vymentiva Vlada SR. Odbory riadia veduci.

Bezpecnostny zamestnanec, ktory je zaradeny v odbore civilnej ochrany a krizového
riadenia a zamestnanec na Useku kontroly, ktory je zaradeny v ekonomickom a organiza¢nom
odbore obvodného tradu su v oblasti odborného riadenia v priamej riadiacej posobnosti
prednostu.

V roku 2012 sa realizoval 1 vyber na vol'né Staitnozamestnanecké miesto v stalej Statnej
sluzbe v stlade so zdkonom 400/2009 Z. z. v ZNP na tseku priestupkov.

Obvodny turad povazuje vzdeldvanie zamestnancov za jeden z najdolezitejSich pilierov
odborného rastu a zvySovania vykonnosti zamestnancov.

Pri zabezpecovani vzdeldvania zamestnancov postupoval obvodny urad v sulade
s finanénymi moZnost’ami a ponukami InStitutu pre verejnu spravu v Bratislave. Vzdelavanie
bolo v hodnotenom obdobi zamerané na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie v ramci
podpisaného kontraktu s InStititom a Ministerstva vnutra SR.

Vroku 2012 bola venovana ndlezita pozornost 1 socidlnemu programu, ktory bol
realizovany v stlade so zdsadami Cerpania socialneho fondu, Kolektivnou zmluvou. V ramci
socialnej starostlivosti boli zamestnanom poskytované prispevky na stravovanie, na
regeneraciu pracovnej sily, dopravu do zamestnania. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
bol poskytnuty formou petiazného prispevku.
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Sociélny fond bol vyuzity i na Sportové hry a spolo¢né vianocné posedenie pri kapustnici.

V zdujme zvySovania efektivnosti prace a potrieb zamestnancov inadalej vyuzivaju
zamestnanci pruzny pracovny ¢as. Vymera dovolenky bola zvysend o 1 tyzden a pracovny
¢as na 37,5 hod. pracovny tyzden.

Vyznamnym benefitom je prispevok na doplnkové dochodkové poistenie, ktoré k 31. 12.
2012 vyuzivalo 92 % zamestnancov v stlade s kolektivnou zmluvou.

Obvodny urad vroku 2012 venoval naleziti pozornost’ ipre vytvorenie podmienok
zdravého zivotného Stylu zamestnancov a vytvaraniu vhodnych pracovnych podmienok.

7)Ciele a prehl'ad ich plnenia

Hlavnou prioritou obvodného uradu bolo plnenie tloh vyplyvajicich mu z naplne ¢innosti
a jednotlivych pravnych aktov, ¢i uz zédkonnych noriem i internych pravnych aktov.

Prioritou boli tsporné opatrenia, ktoré boli na podnet Ministerstva vnutra SR rozpracované
na podmienky obvodného uradu a dotykali sa ¢innosti jednotlivych odborov. Ich zameranie
smerovalo do oblasti Uspory financnych prostriedkov, ¢i uz mzdovych, na vzdeldvanie,
dopravu, telekomunikaéné sluzby.

Na useku priestupkov bolo cielom prejednat’ a objasnit’ priestupky v zmysle zékona ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2012 bolo doru¢enych na vybavenie 1 458 priestupkovych veci, z roku 2011 do
sledovaného obdobia preslo na vybavenie 357 priestupkovych veci. Postipenych inym
organom bolo 63 veci, v roku 2012 bolo spracovanych 1 752 priestupkov. Neprejednanych
a do dalSiecho obdobia bolo presunutych 417 priestupkov. V mesiaci december 2012 bolo
dorucenych 75 priestupkovych ozndmeni a tieto neboli do konca vykazovaného obdobia
vybavené.

NajpocetnejSou skupinou su priestupky proti ob¢ianskemu spolunazivaniu a proti majetku.
Formy pachania tychto priestupkov su zl¢ medziludské vztahy najméd susedské spory,
narusené¢ rodinné a manzelské vztahy, kradeze, poskodzovanie cudzej veci, obohacovanie
a podvodné konanie.

Pri analyze vykonu Statnej spravy na priestupkovom useku je potrebné vychadzat’ z toho,
ze je dosledne dodrZiavana odvetvova posobnost’ pri prejednavani priestupkov.

Celkova suma ulozena na pokutach bola v roku 2012 vo vyske 11 162 €. Sankcie boli
ukladané podl’a stupiia spolocenskej nebezpecnosti.

Povinnost’ uhradit’ trovy konania bola v roku 2012 uloZena vo vyske 6 714 €.

V rozkaznom konani bolo vybavenych 340 priestupkovych veci. UloZenych bolo 197
pokit vo vyske 5122 €. InStitat rozkazného konania sa uplatiuje, ak je nepochybne
preukdzané, Ze obvineny sa konania, ktoré je mu kladené za vinu skuto¢ne dopustil.

V roku 2012 boli vykonavané kontroly nad dodrziavanim zakona ¢. 63/1993 Z. z. § 14a
o Staitnych symboloch v zneni neskorSich predpisov, ktoré boli zamerané na spravne
umiestnenie Statneho znaku a Statnej zastavy na a v budovach, pouzivanie Statneho znaku na
listinach, umiestnenie poskodenej a zneCistenej Statnej zastavy. V obvode Senica bolo
vykonanych 28 kontrol.
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V roku 2012 boli povolené nasledovné verejné zbierky v pocte 8:

- maj — Obec Doj¢ — ndkup knih do obecnej kniznice,

- jun — Sloboda zvierat Skalica — oprava utulku,

- jul — Cerbeus Senica — oprava utulku,

- jul — Cerbeus Senica — zlepSenie starostlivosti o psov,

- jul — Obec Hradiste pod Vratnom — detské ihrisko,

- jul — Nadacia Detského kardiocentra Bratislava — pomoc detom,
- august — Obec Hradiste pod Vratnom — oprava ZS a MS,

- november — HC Dukla Senica — pomoc det’om.

Cielom obvodného tradu na useku matrik bolo vykonat na kazdom matriénom urade
v roku 2012 v okrese Senica a Skalica 1x kontrolu, spolu 28 kontrol, ¢o bolo splnené. Statny
odborny dozor nad osvedcCovanim listin a podpisov na listinach bol vykonany v 28 obciach
obvodu Senica a dohlad na pouzivanim Statnych symbolov v 28 obciach obvodu Senica.
Vykonanymi kontrolami v kontrolovanych subjektoch neboli zistené porusenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov ani internych predpisov vydanych na ich zaklade.

Dalsie ukony na Giseku matrik:
- sthlas pre matriény urad na zapis rozhodnutia uradu alebo sidu cudzieho $tatu - 6x
- preverenie dokladov cudzinca na uzavretie manzelstva na izemi SR (okrem CR) — 10x
- Apostille a legalizacia dokladov do cudziny : Apostille — 55x, legalizacia — 1x
- rozhodnutie o povoleni zmeny mena alebo priezviska — 21x.

Na useku Zivnostenského podnikania v roku 2012 sa dosiahli nasledovné vykony:

Celkovy pocet podnikatel’skych subjektov k 31. 12. 2012 10 868
z toho: fyzické osoby (FO) 7903
pravnické osoby (PO) 2 965
pocet FO SR, ktorym vzniklo pravo k podnikaniu 443
pocet FO zahr., ktorym vzniklo pravo k podnikaniu 6
pocet PO SR, ktorym vzniklo pravo k podnikaniu 230
pocet PO zahr., ktorym vzniklo pravo k podnikaniu 2
pocet FO SR, ktorym zaniklo pravo k podnikaniu 459
pocet PO SR, ktorym zaniklo pravo k podnikaniu 41
pocet Zivnostenskych opravneni, ktoré zanikli 2936
Usek Zivnostenskej kontroly:
pocet kontrolnych akcii v roku 2012 559
z toho v sucinnosti s inym kontrolnym orgdnom 0
| pocet pokut v blokovom konani \ 111
vyska ulozenych pokut v blokovom konani v € 3429
vyska uloZzenych pokut vydanym rozhodnutim v € 5750
spolu uloZenych pokiit v € 9179
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vydané rozhodnutia o ulozeni pokuty 34
autoremedura 0
rozhodnutie o zastaveni konania 4
spolu vydané rozhodnutia 38
ozndmenie o zacati konania 46
vyzva 546
dodatok k zdznamu z kontroly 482
spolu iné ukony 1074
Hlavné tlohy na Gseku Zivnostenskej kontroly v roku 2012 boli:
- diagnostika a oprava cestnych motorovych vozidiel,
- oprava pracovnych strojov,
- udrzba bez z4sahu do motorickej Casti motorovych vozidiel,
- pneuservis.
Usek Zivnostenskej registracie:
rozhodnutie o zruSeni opradvnenia z Uiradnej moci 4
rozhodnutie o pozastaveni opravnenia z uradnej moci 0
rozhodnutie o preruseni konania 1
rozhodnutie o zastaveni konania 4
rozhodnutie o nevzniknuti Zivnostenského opravnenia (nad ohlasenim) 8
spolu vydané rozhodnutia 17
Iné ukony:
osvedcenie o zZivnostenskom opravneni 1307
oznamenie o pozastaveni 726
zanik Zivnostenského opravnenia na zéklade ozndmenia podnikatelom 1 037
zmena splynutim 0
zmena zlucenim 0
in4d zmena, vykonand bez rozhodnutia 1202
vypis zo Zivnostenského registra 1233
spolu vykonané vybrané ukony 5505
Sluzby JKM:
pocet subjektov, ktoré vyuzili sluzbu JKM 3021
z toho: fyzické osoby (FO) 2 585
pravnické osoby (PO) 436
celkovy pocet ikonov sluzby JKM pre DR 3731
celkovy pocet ikonov sluzby JKM pre ZP 2 549
celkovy pocet ikonov sluzby JKM pre OR 23
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Lustracie:
pocet vypisov z registra trestov 1610
pocet lustracii v REGOB 2417

Z uvedeného prehl'adu ukonov v roku 2012 mozno konstatovat’, ze odbor stanovené ciele
a priority plnil v sulade s legislativou. PoCty ukonov svedCia o doslednej vyuzitelnosti
personalneho potencidlu a ustretovosti obanom.

Ciele useku civilnej ochrany obyvatel'stva vychddzali zo zamerania ¢innosti a to ro¢ného
pléanu ¢innosti odboru na rok 2012 a harmonogramu plnenia tloh za januéar — december 2012.

Usek krizového riadenia zabezpeduje &innosti Bezpe¢nostnej rady obvodu Senica,
krizového §tabu, ktory bol zapojeny v roku 2012 do celonarodného cvi¢enia Havran 2012, kde
riesil konkrétne nahravané situicie vo svojom tizemi. Ulohy boli kvalitne zvladnuté.

Odbor civilnej ochrany a krizového riadenia v rdmci evakuécie obyvatel'stva vypracoval
zéamer, na zaklade ktorého bolo vydanych 46 rozhodnuti o povinnosti obci umiestnit
evakuované obyvatel’stvo.

V sledovanom obdobi bolo vydanych 54 zaviznych stanovisk k predlozenym projektovym
dokumentéacidm. V roku 2012 bolo vykonané kontinualne meranie radiacnej situacie na uzemi
obvodu Senica, namerané hodnoty boli vyhodnocované programom RADMON 24 hodin
denne.

Pri kontrole uskutoc¢tiovania civilného nudzového planovania samospravou v obciach
Hlboké, Osuské, Plavecky Peter, Cerova, Stefanov, Popudinské Mocidl'any neboli zistené
porusenia prislusnych ustanoveni zdviznych pravnych predpisov.

Obvodny urad vedie prehlad o jednotkéach civilnej ochrany pre potrebu tizemia, obci ako aj
pre potrebu pravnickych osob a fyzickych osob. Dokumentacia jednotiek civilnej ochrany je
spracovana v rozsahu a Struktire podl'a Vyhlasky Ministerstva vnutra SR.

Na Uzemi obvodu Senica sa nachédzalo v roku 2012 84 elektrickych sirén, z toho 39
vlastnil obvodny urad. Skusky sirén sa vykondvaju pravidelne.

V roku 2012 boli planované odsuny materialu civilnej ochrany 2z centralneho skladu
obvodného uradu do skladu MV SR v Slovenskej Cup¢i. V roku 2012 bolo vykonanych 38
presunov materidlu v ramci integracie a skvalitnenia hospodarenia s materidlom CO
a z dovodu tspory financnych prostriedkov. V rdmci obvodu bolo vykonanych 38 presunov
v celkovej sume 45 109,16 €. Mimo obvod nebol presunuty material.

Obvodny trad Senica informuje verejnost’ v oblasti civilnej ochrany podl'a § 15 zakona ¢.
42/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov pred t¢inkami nebezpecnych latok su uverejnené
na webovej stranke ministerstva vnutra v sekcii verejnd spravy — obvodné urady — Obvodny
urad Senica.

Obvodny urad zorganizoval Sitaz mladych zachranarov. Sutaze sa zicastnilo 14 druzstiev
zo zékladnych 8kl okresu Senica a Skalica.

Usek hospodarskej mobilizicie a obrany §tatu - vroku 2012 boli na hospodarsku
mobilizaciu pridelené finan¢né prostriedky vo vySke 355 €. V navrhu rozpoctu bolo
postupované podl'a usmerneni MV SR, Cerpanie prevaznej ¢asti financnych prostriedkov bolo
planované na polozke 637 — sluzby na Skolenia, kurzy, seminare. V spolupraci so
samospravou boli aktualizované informacie potrebné na organiziciu predaja dolezitych
vyrobkov a tovarov s vyuzitim mimoriadnych regula¢nych opatreni (informécie o vekovom
zlozeni obyvatel'ov, o personalnom zabezpeceni vydajni a pod.). Aktualizované udaje boli
podl'a pokynov zaslané na obvodny urad v sidle kraja.




18

K lepsej spolupraci so subjektmi na tizemi obvodu v oblasti hospodarskej mobilizacie bola
vytvorena ,,elektronickd karta®, do ktorej jednotlivé subjekty vpisovali informacie vyuzitelné
pri krizovych situaciach. Elektronické karty boli upravené pre samospravy atiez pre
pravnické osoby a podnikatelov. Okrem zakladnych informacii o subjekte obsahuji aj
dopliiujtiice informécie o vekovom zlozeni obyvatel'stva.

V zmysle zikona o ochrane pred povoditami a Vyhlasky MZP mal obvodny trad
spracovany Povodiovy plan zdchrannych prac obvodu Senica. Povodnové plany zdchrannych
prac miest aobci boli i1predmetom odbornej pripravy predsedov krizovych Stabov. Po
skusenostiach z rieSenia nasledkov povodni a prevencie pred nimi, spracoval odbor civilnej
ochrany a krizového riadenia prehlady tazisk piesku, Strku
a kamena, ktoré dolozil ako pomocné dokumenty do vlastného povodinového planu
zachrannych préc.

Cinnost’ odboru ekonomického a organizaéného sa v roku 2012 zamerala na dodrZiavanie
hospodarnosti a ucelnosti pri ¢erpani financnych prostriedkov vzhl'adom na schvéalené limity
a potreby uradu. Nosnou tulohou a cielom odboru bolo pripravit celi ekonomicku cast,
vratane majetku na prechod na centrum podpory a jednotku podpory. Vykonat' pripravné
prace na delimitdciu, pripravit protokoly o odovzdani aprevzati ako 1osobné spisy
zamestnancov.

Prostrednictvom zamestnancov absolventskej praxe sa podarilo dosiahnut' usporu
dorucovanim zésielok v meste Senica priamo adresdtom, nakol’ko postové sluzby s pomerne
drahé¢ a pocet zasielok neustale stupa.

Stanovené ciele odbor splnil, ¢i uz v dodrziavani terminov jednotlivych uloh, kvality
vystupov a vyuzitia pracovného casu pri delimitacii, v stilade s ¢asovym harmonogramom
uloh.

Odbor zabezpecuje 1 vztah k samosprave a samozrejme plni tlohy predovSetkym smerom
k zamestnancom v materidlno-technickom zasobovani, obsluznych ¢innostiach.

Odbor 1Uzko spolupracuje sosobnym uradom, nakolko racionalizaéné opatrenia
v personalnej oblasti sa v mnohom dotkli prave tychto tsekov ¢innosti. I napriek znizenému
poctu zamestnancov Ulohy sa plnili vcas.

Velka pozornost bola venovand kolektivnemu vyjednavaniu za ucelom dosiahnutia
priaznivejSich podmienok pre zamestnancov a vytvaraniu zdravého socidlneho prostredia.

V sledovanom obdobi bolo vydanych 12 prvostupiiovych rozhodnuti, ktorymi bolo
ulozenych 2 508 € pokut za neplnenie povinnosti uzatvorenia zmluvného zakonného poistenia
motorového vozidla za Skodu sposobenu prevadzkou motorového vozidla. V sledovanom
obdobi bolo zaslanych 23 vyziev fyzickym a pravnickym osobam na uvedenom useku.

Obvodny urad pri vykone kontroly postupoval v sulade so schvialenym zameranim
kontrolnej ¢innosti na 1. ana II. polrok 2012. Kontrolu vykonéavali zamestnanci odborov
a povereny zamestnanec na useku kontroly ako aj veduci odborov v ramci svojej riadiacej
poOsobnosti.

Vroku 2012 bolo vykonanych 110 vnuatornych kontrol na useku matri¢nej agendy,
Statneho dozoru nad osvedcovanim podpisov a listin, Statnych symbolov, hospodérenia
s materidlom civilnej ochrany, plnenia opatreni na zabezpeCenie uspor finan¢nych
prostriedkov, verejného obstardvania, majetkového priznania  Statnych zamestnancov,
penaznej hotovosti acenin a pod. Pri kontrolach neboli zistené nedostatky vo vSetkych
pripadoch a vyslednym kontrolnym materidlom bol zdznam o kontrole.
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V sledovanom obdobi nebola v obvodnom urade vykonana vnutorna kontrola zo strany
Ministerstva vnutra SR. Najvyssi kontrolny turad, expozitira Trnava, v ramci vonkajsej
kontroly vykonala kontrolu dodrziavania zdkona o hospoddreni s finanénymi prostriedkami
Statneho rozpoctu.

Zodpovedny zamestnanec useku kontroly vykonaval kontrolu plnenia uloh uzneseni vlady
SR a stvrtro¢ne predkladal Ministerstvu vnutra SR spravy o plneni.

Obvodny urad Senica vedie centralnu evidenciu peticii a st'aznosti analdégovou formou za
jednotlivé odbory oddelene od ostatnych pisomnosti. V sledovanom obdobi bolo Obvodnému
uradu Senica dorucenych 5 staznosti, z ktorych 4 boli vybavené preSetrenim a1l bola
odlozena. Zo Styroch presetrovanych staznosti bola 1 vyhodnotené ako opodstatnena.

V sledovanom obdobi nebola Obvodnému uradu Senica dorucend Zziadna peticia.

V roku 2012 boli doruc¢ené obvodnému uradu 4 ziadosti o spristupnenie informacii podl'a
zékona ¢. 211/2000 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. V 2 pripadoch boli pozadované
informdcie poskytnuté a v 2 pripadoch bolo vydané rozhodnutie o neposkytnuti informacii.

Registratira obvodného tradu:

Zaznamy Spisy  Spisy prech. do 2012
Celkom 26 909 9 094 794
z toho: prednosta 0 0 0
odbor ekonomicky a organizany 1 598 286 79
osobny urad 632 75 0
odbor VVS 8 626 2010 654
odbor zivnosten.podnikania 15129 6612 61
odbor krizového riadenia 924 111 0

8)Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom
roku

Obvodny trad vroku 2012 zabezpecoval ulohy a ¢innosti vyplyvajice mu z nédplne
¢innosti, zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, internych pravnych aktov na
jednotlivych tsekoch ¢innosti, ako aj pokynov tstredného orgénu Statnej spravy.

Ciele organizicie ajej hodnotenie v kapitolach 4, 5 a 6 sved¢ia o celospolocenskom
postaveni a plneni uloh $tatu. Cinnost’ obvodného uradu vzhl'adom na poslanie financoval Stat
prostrednictvom kapitoly Ministerstva vnutra SR.

Vysledky, ktoré obvodny urad vo svojej posobnosti dosiahol a dosahuje su pravidelne
vyhodnocované v jednotlivych spravach, analyzach, prehladoch, tabulkéch, Statistickych
vykazoch, ktoré st predkladané kompetentnym organom za jednotlivé useky €innosti.

Na zlepSenie ¢innosti ako je dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a racionalizacie
prace su vypracovavané opatrenia na predchadzanie negativnym javom a dosahovanie
ziaduceho Zelatel'ného stavu.




20

Treba si uvedomit, ze ulohy sa zabezpeCuju v zlozitych finan¢nych a materidlovych
podmienkach. Rozpocet nepokryva zakladné potreby pre zabezpecenie Cinnosti. Na zlepsenie
stavu boli prijaté opatrenia hlavne v ekonomickej oblasti, no inapriek nim musime
konStatovat,, ze rozpocet bol postaveny vel'mi nizko a nepokryval denné potreby, ndjjomné,
elektrinu, poStovné apod. Vstupy su naroéné na financie. Situaciu ovplyviuje
zabezpecovanie ¢innosti pre dva okresy, ¢im sa zvySuju prevadzkové naklady, dopravné.

9)Hlavne skupiny uzivatel'ov vystupov organizacie

Vystupy obvodného uradu su urené a vyuzivané Ministerstvom vnutra SR, pravnickymi
a fyzickymi osobami, organmi Uzemnej samospravy a miestnej Statnej spravy, médiami,
Sirokym okruhom uzivatel'ov, organizaciami a d’alSou verejnost'ou.

Podiel odberatel'ov na vystupoch je nasledovny:

Ministerstvo vnutra SR 20%
Obvodné urady, mestské a obecné trady 20%
Pravnické osoby 20%
Fyzické osoby 40%.

Statistické ukazovatele, ktoré spraciva obvodny urad su uréené pre Sirokt verejnost, usek
zivnostenského podnikania v ramci JKM poskytuje a spracovava tdaje za fyzické osoby pre
register trestov, socialnu poistoviu a danovy trad.

Obvodny urad Senica je Statnou stabilnou a efektivnou organizaciou miestnej Statnej
spravy. Stanoven¢ ulohy, ciele a poslanie plni a zabezpecuje v stlade s platnou legislativou na
uréenych usekoch. Prinosom organizécie je jej Ustretovost’ pre Sirokll verejnost’, spédtnou
vizbou pre Ustredny organ je uroven a kvalita jej ¢innosti.

Ing. Vladimir Kocourek
prednosta



